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Thông tin khái quát

Tên giao dịch : CÔNG TY CỔ PHẦN GIAO NHẬN VẬN TẢI MIỀN TRUNG

Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp

: Số 0400426836 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 
12/08/2002, đăng ký thay đổi lần thứ 14 ngày 22/09/2021

Vốn điều lệ : 31.500.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 31.500.000.000 đồng

Địa chỉ : 184 đường Trần Phú, Phường Phước Ninh, Quận Hải Châu, Thành phố 

Đà Nẵng, Việt Nam

Số điện thoại : (0236) 3821 240

Số fax : (0236) 3821 310

Website : www.vinatransdn.com.vn

Mã cổ phiếu : VMT

Thông tin chung
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1998

2002

2020

2021

2022

Công ty Cổ Phần Giao Nhận 
Vận Tải Miền Trung tiền 
thân là Chi nhánh Công ty 
Giao Nhận Kho Vận Ngoại 
Thương thành phố Hồ Chí 
Minh tại Đà Nẵng.

Bộ Thương mại đã có Quyết định số 
776/2002/BTM ngày 03/7/2002 chuyển Chi 
nhánh Công ty Giao Nhận Kho Vận Ngoại 
Thương thành phố Hồ Chí Minh tại Đà Nẵng 
thành Công ty cổ Phần Giao Nhận Vận Tải 
Miền Trung hoạt động theo Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp số 0400426836 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Đà Nẵng cấp 
ngày 12/8/2002 với số vốn điều lệ ban đầu là 
3.000.000.000 đồng. 

Cổ phiếu của Công ty 
chính thức được lưu ký 
tại Trung tâm Lưu ký 
Chứng khoán cấp Giấy 
chứng khoán số 82/2020/
GCNCP-VSD do VSD 
cấp với mức vốn điều 
lệ tại thời điểm cấp là 
15.750.000.000 đồng.

Công ty đã tổ chức lễ khánh thành và 
đưa vào hoạt động Trung tâm logistics 
Vinatrans Danang tại Khu công nghiệp 
Hòa Cầm, Cẩm Lệ. Theo đó, Trung tâm 
Logistics Vinatrans Danang là một trong 
những Trung tâm Logistics hàng đầu tại 
khu vực các tỉnh miền Trung Việt Nam.

Ngày 11/01/2022, Công ty đã được 
VSD cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
chứng khoán điều chỉnh sổ 82/2020/
GCNCP-VSD-l với mức vốn điều lệ 
tại thời điểm cấp là 31.500.000.000 
đồng.

Ngày 06/10/2022, Công ty chính 
thức trở thành công ty đại chúng 
theo công văn số 6697/UBCK-GSĐC 
của UBCKNN ký ngày 06/10/2022. 
Theo đó, tại thời điểm chính thức là 
công ty đại chúng, vốn điều lệ của 
Công ty là 31.500.000.000 đồng với 
123 cổ đông.

Quá trình hình thành và phát triển
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Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Ngành nghề kinh doanh

Địa bàn kinh doanh

Ngành nghề sản xuất kinh doanh chính của Công ty:

 » Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

 » Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải

 » Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy

 » Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

 » Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 
chủ sử dụng hoặc đi thuê

Công ty đặt trụ sở chính tại 184 Trần Phú, phường Phước Ninh, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng, 
Việt Nam. 

Công ty có chi nhánh tại 109 – 111 đường Lê Đức Thọ, phường Hải Cảng, TP Quy Nhơn, tỉnh Bình Định, 
Việt Nam.

Công ty có hai văn phòng đại diện đặt tại Lô B8-2 KQH Xuân Phú, TP Huế, Thừa Thiên Huế và 52/10 
Giải Phóng, phường 4, quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh. 

Ngoài ra, Vinatrans Danang đã đầu tư và sở hữu 01 kho chứa hàng (Kho Hòa Cường) với tổng diện 
tích hơn 1.509 m2 tại Đà Nẵng để cho các đối tác của Công ty thuê và 01 Trung tâm Logistics Vinatrans 
Danang có tổng diện tích mặt bằng là 10.076 m2 với sức chứa 13.500 pallets, tương đương 8.500 tấn 
hàng.

Trong quá trình phát triển, Công ty đã mở rộng quy mô với các chi nhánh và các văn phòng đại diện ở 
các tỉnh và các thành phố lớn, có hệ thống đại lý giao nhận trên khắp các châu lục trên thế giới.



14 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 15CÔNG TY CỔ PHẦN GIAO NHẬN VẬN TẢI MIỀN TRUNG

Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh 
và bộ máy quản lý

Mô hình quản trị Cơ cấu bộ máy quản lý

Công ty con, Công ty liên kết

Bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình Công ty cổ phần, bao gồm: Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc.

Bộ máy quản lý của Công ty nhanh nhạy trong tổ chức, chặt chẽ trong quản lý, giám sát, các bộ phận 
có sự phối hợp nhịp nhàng cùng nhau xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững.

 » Đại hội đồng cổ đông:

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, có toàn quyền 
quyết định mọi hoạt động của Công ty. ĐHĐCĐ có trách nhiệm bầu, bãi nhiệm Hội 
đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và các chức vụ khác theo quy định của Điều lệ Công 
ty. 

 » Hội đồng quản trị:

Hội đồng Quản trị là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra với 
nhiệm kỳ là 05 năm và có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 
các quyền và nghĩa vụ của Công ty ngoại trừ phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông.

 » Ban Kiểm soát:

Ban Kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý 
điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của 
Công ty. Ban Kiểm soát có nhiệm kỳ là 05 năm do ĐHĐCĐ bầu ra.

 » Ban Tổng Giám đốc:

Ban Tổng Giám đốc bao gồm 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc:

Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và 
quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những 
chiến lược, kế hoạch đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. Quyền và nhiệm vụ của Tổng Giám đốc được quy định cụ thể tại Điều lệ Công 
ty. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm báo cáo tình hình kinh doanh của Công ty 
trước Hội đồng quản trị.

Phó Tổng Giám đốc giúp Tổng Giám đốc Công ty theo sự phân công và ủy quyền 
của Tổng Giám đốc; chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc và trước pháp luật về 
nhiệm vụ được Tổng Giám đốc phân công hoặc ủy quyền. Đồng thời, trực tiếp chỉ 
đạo các hoạt động của từng phòng ban trong toàn Công ty. Không

Đại hội đồng cổ đông

Ban Kiểm soátHội đồng quản trị

Ban Tổng Giám đốc

Phòng vận tải 
đường biển

Phòng Logistics và 
Airfreight

Phòng Logistics và 
Seafreight

Phòng chuyển phát 
nhanh quốc tế

Chi nhánh Vinatrans 
Quy Nhơn

Kho Phan Đăng LưuVăn phòng đại diện 
tại Huế, TP. Hồ Chí Minh

Kế toán tổng hợp

Kế toán Hành chính 

Trung tâm Logistic

Vinatrans Danang
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Định hướng phát triển

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

 » Tăng cường công tác quản lý, điều hành lãnh 
đạo toàn diện Công ty, tiếp tục củng cố, xây 
dựng đào tạo đội ngũ CBNV có trình độ ngoại 
ngữ, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công việc; 
không ngừng nâng cao uy tín, chất lượng và 
làm việc có hiệu quả, đảm bảo tốc độ tăng 
trưởng trong kinh doanh.

 » Làm tốt các công việc và tiếp tục giữ vững 
mối quan hệ với các đối tác hiện có. Tăng 
cường công tác sales, marketing, mở rộng 
phát triển thị trường tìm kiếm, tạo mối quan 
hệ tốt với các Forwarders tại TP.HCM, Hà Nội 
và Hải Phòng để có thêm cơ hội phát triển 
công việc.

 » Tích cực khai thác và phát triển loại hình dịch 
vụ Logistics.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

Để giữ vững và mở rộng thị phần trên thị trường 
trong môi trường cạnh tranh gay gắt như hiện 
nay, Công ty xác định lấy chất lượng dịch vụ làm 
tiêu chí cạnh tranh hàng đầu; đồng thời không 
ngừng cải tiến dịch vụ khai thác và chăm sóc 
khách hàng, nhằm tạo ra nguồn thu ổn định, bền 
vững cho Công ty tránh phụ thuộc quá nhiều vào 
các đối tác truyền thống.

Nghiên cứu điểm mạnh, điểm yếu và thị phần của 
đối thủ cạnh tranh để xây dựng các chiến lược 
kinh doanh phù hợp cho Công ty. Xúc tiến việc 
thiết lập, mở rộng, củng cố và tăng cường mối 
quan hệ mật thiết và chăm sóc khách hàng. Tận 
dụng tốt các điều kiện thuận lợi sẵn có để phát 
triển, tìm kiếm các khách hàng có sản lượng lớn 
và giá tốt.

Xây dựng thị trường vững mạnh, tạo lập uy tín 
với khách hàng và các nhà cung cấp, tập trung 
phục vụ những khách hàng tiềm năng, thanh 
toán tốt, có lượng hàng ổn định; đổi mới thiết bị 
công nghệ, xây dựng và phát triển nguồn nhân 
lực bền vững.

Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, 
xã hội và cộng đồng) và chương trình chính liên 
quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty:

Trong quá trình phát triển hoạt động kinh doanh, 
Công ty luôn thể hiện sự cam kết của mình với 
mục tiêu phát triển bền vững và góp phần vào 
sự phát triển của xã hội. Đội ngũ cán bộ nhân 
viên luôn nêu cao tinh thần bảo vệ môi trường, 
tích cực tham gia các chương trình, hoạt động vì 
cộng đồng. Ban lãnh đạo Công ty chú trọng xây 
dựng các hoạt động tập thể nhằm tăng cường 
tinh thần đoàn kết, củng cố niềm tin khách hàng 
và thu hút nhân tài. Phát triển kinh doanh bền 
vững là mục tiêu mà Công ty luôn hướng đến.
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Các rủi ro kinh tế

Rủi ro kinh tế

Trong năm 2022, thương mại thế giới lại đang phải đối 
mặt với nhiều rào cản và thách thức. Theo quỹ Tiền tệ 
Quốc tế IMF, năm 2022, kinh tế thế giới chỉ tăng trưởng ở 
mức 3,2% trong khi năm 2021 ghi nhận mức tăng trưởng 
là 6%. Mặc dù năm qua vốn được kỳ vọng là năm phục 
hồi mạnh mẽ của kinh tế thế giới trong bối cảnh đại dịch 
Covid-19 về cơ bản đã được kiểm soát. Tuy nhiên, số liệu 
tăng trưởng lại ghi nhận mức tăng trưởng thấp, qua đó 
cũng thấy được phần nào khó khăn đối với nền kinh tế 
thế giới trong 2022. Tình hình lạm phát tăng cao, chính 
sách tiền tệ thắt thặt được áp dụng tại nhiều quốc gia 
đã khiến tình hình kinh tế trở nên khó khăn vào giai đoạn 
nửa sau của năm 2022. Điều này đã tác động rất lớn đến 
thương mại toàn cầu nói chung và ngành logistics nói 
riêng. 

Bên cạnh đó, sự bất ổn chính trị thế giới trong năm vừa 
qua với xung đột chính trị - kinh tế giữa Nga và Ukraine 
đã gây ra những gián đoạn đáng kể trong chuỗi cung 
ứng, ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động của các doanh 
nghiệp ngành logistics và các hãng vận tải. Chính sách 
đóng cửa Zero-Covid của Chính phủ Trung Quốc cũng 
đã ảnh hưởng mạnh mẽ đến hoạt động xuất nhập khẩu 
khi Trung Quốc là một trong những quốc gia đóng vai trò 
quan trọng trong quy trình cung ứng toàn cầu với mạng 
lưới vận tải đường biển, đường hàng không lớn. 

Về tổng thể, rạn nứt địa chính trị cùng với lạm phát kéo 
dài, cầu tiêu thụ toàn cầu giảm sẽ ảnh hưởng tiêu cực 
đến thương mại thế giới trong năm 2023. Do vậy, mặc 
dù về dài hạn, thị trường dịch vụ giao nhận Việt Nam có 
những tiềm năng phát triển mạnh mẽ. Tuy nhiên, Công 
ty luôn ý thức được việc cẩn trọng và đề ra các kế hoạch 
để đối phó với những rủi ro và thách thức mà nền kinh tế 
thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng đang chịu ảnh 
hưởng. Bên cạnh đó, Công ty luôn cố gắng nâng cao chất 
lượng dịch vụ và cải thiện cơ sở hạ tầng, tăng cường 
tham gia vào những hợp tác đa phương để giảm thiểu 
tác động của các yếu tố vĩ mô đối với hoạt động kinh 
doanh của mình.

Rủi ro pháp luật

Hiện tại, Công ty hoạt động dưới hình thức là công ty đại chúng và chính thức giao dịch cổ phiếu 
trên sàn giao dịch UPCOM và là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giao nhận vận tải, Công ty 
phải tuân thủ các quy định pháp luật liên quan đến Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp, Bộ luật 
Hàng Hải Việt Nam, Luật Hàng không Dân dụng, Luật Giao thông đường bộ, đường thủy, đường 
sắt và các quy định về thủ tục hải quan. 

Hoạt động kinh doanh của dịch vụ Logistics liên quan mật thiết đến các hoạt động kinh tế xã hội 
khác như xuất nhập khẩu và sản xuất hàng hóa. Do vậy, những thay đổi trong chính sách xuất nhập 
khẩu và thông quan hàng hóa đều có ảnh hưởng trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động của Công 
ty. Vì vậy, Công ty luôn theo dõi những thay đổi cập nhật trong các quy định, chính sách để kịp thời 
điều chỉnh hoạt động kinh doanh phù hợp.

Rủi ro cạnh tranh

Việt Nam luôn được các tổ chức quốc tế đánh giá là nằm 
trong khu vực phát triển năng động của thế giới, nơi luồng 
hàng tập trung giao lưu mạnh, cùng với nền kinh tế có độ mở 
lớn. Xuất nhập khẩu và thương mại điện tử của Việt Nam 
luôn tăng trưởng ở mức hai con số, là một thị trường có 
nhiều tiềm năng để phát triển dịch vụ logistics. Tuy nhiên, 
phần lớn các doanh nghiệp logistic nội địa có quy mô vừa và 
nhỏ, chi phí cao. Trong bối cảnh hội nhập toàn cầu, cơ hội từ 
các hiệp định thương mại tự do, các doanh nghiệp vốn nước 
ngoài có lợi thế về quy mô, trình độ công nghệ, lực lượng 
nhân sự giàu kinh nghiệm đang là thách thức lớn đối với các 
doanh nghiệp Việt Nam. 

Hơn nữa, thị trường dịch vụ Logistics Việt Nam đang là thị 
trường tăng trưởng hấp dẫn, tuy nhiên vẫn có những rủi ro 
tiềm ẩn nhất định như tình trạng tập trung độc quyền cung 
cấp dịch vụ logistics tại một số lĩnh vực ngành hàng hoặc 
việc khó tiếp cận trực tiếp với các doanh nghiệp FDI. Điều 
này làm cho việc hợp tác và cạnh tranh với các doanh ng-
hiệp FDI trở nên khó khăn hơn đối với các doanh nghiệp Việt 
Nam trong lĩnh vực logistics.

Do vậy, Công ty luôn không ngừng nâng cấp, mở rộng quy 
mô hoạt động, áp dụng công nghệ vào quy trình vận hành, 
tăng cường quan hệ với các đối tác lớn cũng như nâng cao 
trình chuyên môn của đội ngũ nhân viên để gia tăng năng lực 
cạnh tranh trên thị trường
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Các rủi ro kinh tế (tiếp theo)

Rủi ro vận tải và quản lý kho vận

Hoạt động giao nhận vận tải cũng phát sinh 
một số rủi ro như hỏng, tai nạn đối với phương 
tiện đang làm việc, không vận chuyển theo 
đúng thông số kỹ thuật của sản phẩm, lắp đặt 
không chính xác… gây nhiều thiệt hại cũng 
như tiến độ thực hiện công việc của Công ty. 
Bên cạnh đó, Trung tâm Logistics Vinatrans Da-
nang có tổng diện tích 10.076 m2 với sức chứa 
13.500 Pallets, tương đương 8.500 tấn hàng với 
đầy đủ kho mát, kho lạnh, 12 cửa nhập và xuất 
hàng, bãi xe tải… đã đi vào hoạt động từ tháng 
12/2021 giúp mảng kho bãi của Công ty được 
mở rộng. Việc đẩy mạnh đầu tư vào mảng kho 
bãi như vậy đòi hỏi Công ty cần phải có quy 
trình vận hành và quản lý kho bãi rõ ràng. Các 
rủi ro liên quan đến vấn đề bảo quản sản phẩm 
an ninh hệ thống kho, sai sót trong sắp xếp lựa 
chọn vị trí kho, giá kệ không đúng với đặc tính 
sản phẩm…sẽ ảnh hưởng lớn đến tính hiệu quả 
trong hoạt động kinh doanh của Công ty.

Do đó, công ty luôn chú trọng xây dựng các kế 
hoạch sử dụng và kiểm soát chi phí hiệu quả để 
tối ưu được lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh.  

Rủi ro nguồn nhân lực

Với sự phát triển của công nghệ và các dịch vụ logistics 
ngày càng phức tạp, nguồn nhân lực trong ngành càng 
trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Trong khi nhu cầu về 
nhân lực trong ngành logistics tăng cao thì nguồn nhân 
lực chất lượng cao lại còn hạn chế. Nhiều công ty phải 
đối mặt với khó khăn trong việc tuyển dụng nhân viên 
có trình độ chuyên môn cao, có kỹ năng và kinh nghiệm 
trong ngành. Vì vậy, công ty tập trung vào việc xây dựng 
một kế hoạch đào tạo chuyên nghiệp, thu hút nhân lực 
chất lượng cao, nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ 
năng cho nhân viên để đáp ứng nhu cầu phát triển của 
ngành.

Rủi ro tỷ giá
Hoạt động của Công ty chịu ảnh hưởng từ những biến động trong thị trường tài chính trong và ngoài 
nước như sự biến động lãi suất và tỷ giá, chủ yếu là sự biến động tỷ giá USD/VND. Trong bối cảnh lạm 
phát cao tại Mỹ, FED đã thực hiện điều chỉnh mức lãi suất 7 lần trong năm 2022, đưa lãi suất lên mức 
cao nhất kể từ năm 2007 4,25% - 4,5%. Chính sách của FED khiến tỷ giá USD/VND tăng làm tăng chi 
phí vận tải cũng như giảm nhu cầu của khách hàng sử dụng dịch vụ giao nhận logistics quốc tế. Điều 
này có thể dẫn đến sự suy giảm về doanh số kinh doanh của Công ty. Do đó, Công ty có những biện 
pháp tăng cường quản lý để giảm thiểu rủi ro tỷ giá, cũng như nâng cao chất lượng dịch vụ và tối ưu 
hoạt động để cắt giảm chi phí và tăng tính hiệu quả. 

Rủi ro khác 
Ngoài những rủi ro kể trên, hoạt động kinh 
doanh của Công ty còn bị ảnh hưởng bởi 
các rủi ro bất khả kháng khác như dịch 
bệnh, cháy nổ, thiên tai,.. đại dịch Covid-19 
là một ví dụ điển hình. Những rủi ro này 
tuy rất hiếm xảy ra nhưng một khi đã xảy 
ra sẽ gây hậu quả nặng nề và cần thời 
gian dài để khắc phục. Vì vậy, Công ty 
luôn nêu cao tinh thần ý thức tự giác, chủ 
động, trách nhiệm cho tập thể nhân viên 
để hạn chế tối đa các khả năng xảy ra các 
rủi ro ngoài ý muốn.
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn chủ sở hữu

Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của 
Công ty
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Tình hình hoạt động trong năm

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022

Cơ cấu doanh thu thuần

Cơ cấu giá vốn hàng bán

STT Chỉ tiêu 2021 2022 %2022/2021

1 Doanh thu thuần 67.990,82 71.157,50 104,66%

2 Giá vốn hàng bán (62.425,05) (67.767,72) -

3 Lợi nhuận từ HĐKD 9.697,59 1.472,93 15,19%

4 Lợi nhuận khác 427,46 29,65 6,94%

5 Lợi nhuận trước thuế 10.125,05 1.502,58     14,84%

6 Lợi nhuận sau thuế 8.110,60 1.215,22 14,98%

Kết thúc năm tài chính, doanh thu thuần ghi nhận mức 71.157,50 triệu đồng, tăng 4,66% so với năm 
trước. Tuy nhiên, lợi nhuận từ HĐKD cũng như lợi nhuận trước và sau thuế ghi nhận mức giảm đáng kể, 
nguyên nhân chủ yếu là do:

 » Giá vốn hàng bán tăng mạnh hơn doanh thu: Giá vốn hàng bán ghi nhận mức tăng 8,56%, tương 
ứng tăng từ 62.425,05 triệu đồng năm 2021 lên 67.767,72 triệu đồng năm nay. Việc gia tăng giá vốn 
hàng bán năm nay đến từ việc mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh sang mảng cho thuê kho 
bãi. Qua đó, việc chính thức đưa Trung tâm Logistics Vinatrans Danang vào hoạt động dẫn đến sự 
gia tăng chi phí đáng kể. Cụ thể, giá vốn cho thuê kho bãi tăng từ 1.738,17 triệu đồng năm 2021 lên 
đến 13.535,98 triệu đồng năm nay.

 » Bên cạnh đó, trong năm Công ty phải thực hiện chi trả chi phí lãi vay với giá trị 5.547,67 triệu đồng. 
Việc phát sinh chi phí lãi vay đáng kể là do khoản vay của Công ty đề đầu tư, mở rộng Trung tâm 
Logistics Vinatrans Danang. Trung tâm Logistics Vinatrans Danang có tổng diện tích 10.076 m2 với 
sức chứa 13.500 Pallets, tương đương 8.500 tấn hàng (hoạt động từ tháng 04/2022).

 » Ngoài ra, các chi phí khác liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty cũng có xu hướng tăng 
bởi sự biến động của giá xăng, dầu, chi phí vận tải... khiến lợi nhuận của Công ty cũng bị ảnh hưởng 
đáng kể. 

Do đó, năm nay, Công ty ghi nhận mức lợi nhuận trước thuế chỉ đạt 1.502,58 triệu đồng, tương đương 
14,84% so với năm 2021.

Chỉ tiêu
2021 2022

%2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Dịch vụ vận tải 64.615,98 95,04% 59.154,02 83,13% 91,55%

Thuê kho bãi 2.860,12 4,21% 9.896,13 13,91%
        

346,01%

Thuê văn phòng 514,73 0,76% 2.107,35 2,96% 409,41%

Tổng cộng 67.990,82 100,00% 71.157,50 100,00% 104,66%

Chỉ tiêu
2021 2022

%2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Dịch vụ vận tải 60.686,88 97,22% 54.215,80 80,00% 89,34%

Thuê kho bãi 1.738,16 2,78% 13.535,98 19,97%
        

778,75%

Thuê văn phòng 0 0,00% 15,94 0,02% -

Tổng cộng 62.425,05 100,00%  67.767,72 100,00% 108,56%

Đơn vị: Triệu đồng

Đơn vị: Triệu đồng

Đơn vị: Triệu đồng

CƠ CẤU DOANH THU NĂM 2021

Dịch vụ vận tải Thuê kho bãi Thuê văn phòng

CƠ CẤU DOANH THU NĂM 2022

Dịch vụ vận tải Thuê kho bãi Thuê văn phòng
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Tổ chức và nhân sự

Danh sách Ban điều hành

Lý lịch Ban điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Tấn Mẫn Tổng Giám đốc - -

2 Hồ Văn Tú Phó Tổng Giám đốc 8.000 0,25%

3 Đặng Thị Lành Kế toán trưởng 16.180 0,51%

Ông Nguyễn Tấn Mẫn – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc

Ngày tháng năm sinh 04/08/1972

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Đại học

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Giám đốc Chi nhánh Transimex tại Đà Nẵng

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Ông Hồ Văn Tú – Phó Tổng Giám đốc

Ngày tháng năm sinh: 22/12/1972

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không có

Số CP nắm giữ 8.000 cổ phiếu, chiếm 0,25% vốn điều lệ

Bà Đặng Thị Lành – Kế toán trưởng

Ngày tháng năm sinh: 15/10/1968

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác Không có

Số CP nắm giữ 16.180 cổ phiếu, chiếm 0,51% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

1993 –02/2023 Công tác tại Chi nhánh CTCP Transimex tại Đà Nẵng

2019 – đến nay
Thành viên HĐQT kiêm TGĐ Công tác tại CTCP Giao Nhận Vận Tải 
Miền Trung

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

2000 – đến nay Công tác tại CTCP Giao nhận vận tải miền Trung

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

1992 – đến nay Công tác tại CTCP Giao Nhận Vận Tải Miền Trung
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Danh sách thay đổi Ban điều hành trong năm
Chính sách nhân sự

Số lượng cán bộ, nhân viên

Thu nhập bình quân

Không

Tính tại thời điểm 31.12.2022

STT Tính chất phân loại Số lượng Số lượng CP sở hữu

A Theo trình độ 51 100%

1 Đại học, trên Đại học 26 50,98%

2 Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp 17 33,33%

3
Công nhân kỹ thuật, lao động phổ 
thông

8 15,69%

B Theo đối tượng lao động 51 100,00%

1 Lao động trực tiếp 39 76,47%

2 Lao động gián tiếp 12 23,53%

C Theo giới tính 51 100,00%

1 Nam 33 64,71%

2 Nữ 18 35,29%

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tổng số lượng người lao động (người)  43  41  51 

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng)  7.600.000  8.400.000  9.300.000 

Về đào tạo:

Công ty đặc biệt quan tâm đến công tác đào 
tạo và tự đào tạo cho nhân viên cũng như bộ 
phận quản lý và văn phòng. Đối với cán bộ 
quản lý và văn phòng, Công ty cam kết tài trợ 
toàn bộ chi phí đào tạo nghiệp vụ để đáp ứng 
yêu cầu công việc. Công ty thường xuyên tổ 
chức các khóa đào tạo và tập huấn về quản lý 
và kiểm soát chất lượng, theo các tiêu chuẩn 
được áp dụng tại Công ty.

Môi trường công việc

Công ty tạo ra môi trường làm việc đoàn kết, thân 
thiện và hỗ trợ lẫn nhau giữa các thành viên trong 
nhóm làm việc cũng như trong tập thể chung. 
Công ty cũng đầu tư vào việc trang bị đầy đủ 
tiện nghi và trang thiết bị cần thiết để tạo ra một 
môi trường làm việc thuận tiện và hiệu quả. Các 
phòng làm việc được bố trí khoa học, đảm bảo sự 
riêng tư và thoải mái cho nhân viên.

Về tuyển dụng:

Công ty rất chú trọng phát triển nguồn nhân 
lực có trình độ chuyên môn cao. Công ty chú 
trọng phát triển các chính sách tuyển dụng, 
đào tạo và phát triển nhân lực chuyên nghiệp, 
với sự tập trung đặc biệt vào việc phát triển 
nguồn nhân lực có trình độ cao. Công ty áp 
dụng quy chế tuyển dụng cụ thể cho từng bộ 
phận hoặc phòng ban tùy theo yêu cầu công 
việc. Tiêu chí tuyển dụng của Công ty là ưu 
tiên các ứng viên có trình độ chuyên môn cao, 
nhiều kinh nghiệm và tốt nghiệp từ các trường 
đại học trong và ngoài nước.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Nhận thức về vai trò của con người trong thành 
công của doanh nghiệp là yếu tố cốt lõi. Vì vậy, 
để giữ chân những nhân viên có trình độ chuyên 
môn cao và nhiều kinh nghiệm trong ngành, chính 
sách đãi ngộ đóng vai trò quan trọng, đặc biệt là 
chính sách tiền lương phải hấp dẫn. Công ty cam 
kết đảm bảo tính công bằng và hợp lý trong việc 
trả lương và thưởng, áp dụng quy chế trả lương 
và thưởng theo từng cấp bậc công việc của nhân 
viên.Hàng năm, Công ty tiến hành đánh giá, bình 
bầu thi đua xếp loại lao động và có chế độ khen 
thưởng theo hình thức lương tháng 13. Ngoài ra, 
còn có chính sách khen thường cá nhân có thành 
tích xuất sắc từ nguồn quỹ khen thưởng của Công 
ty được trích từ lợi nhuận.
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Tình hình đầu tư, thực hiện các dự ánTình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Các khoản đầu tư lớn trong năm

Dự án Trung tâm Logistics Vinatrans Đà Nẵng, được Ban Quản lý Khu Công Nghệ Cao Đà Nẵng 
cấp giấy chứng nhận đầu tư mã số dự án: 3731125218 ngày 27.1.2022 (điều chỉnh lần 2) với: 

  »» Tổng vốn đầu tư: 145.000.000.000 (Một trăm bốn mươi năm tỷ đồng) Tổng vốn đầu tư: 145.000.000.000 (Một trăm bốn mươi năm tỷ đồng) 

  »» Tổng diện tích sử dụng: 10.076m2Tổng diện tích sử dụng: 10.076m2

  »» Công suất chứa hàng tối đa: 8500 tấn Công suất chứa hàng tối đa: 8500 tấn 

  »» Mục tiêu hoạt động: Hệ thống kho lạnh, kho mát chứa các sản phẩm, thực phẩm đông lạnh, trái Mục tiêu hoạt động: Hệ thống kho lạnh, kho mát chứa các sản phẩm, thực phẩm đông lạnh, trái 
cây...và là trung tâm phân phối hàng thực phẩm đông lạnh và mát...cây...và là trung tâm phân phối hàng thực phẩm đông lạnh và mát...

  »» Chính thức đi vào hoạt động từ tháng 04.2022Chính thức đi vào hoạt động từ tháng 04.2022

Công ty con, Công ty liên kết

Không



32 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022 33CÔNG TY CỔ PHẦN GIAO NHẬN VẬN TẢI MIỀN TRUNG

Tình hình tài chính Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 130.956,71 179.152,79 136,80%

2 Doanh thu thuần 67.990,82 71.157,50 104,66%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 9.697,59 1.472,93 15,19%

4 Lợi nhuận khác 427,46 29,65 6,94%

5 Lợi nhuận trước thuế 10.125,05 1.502,58 14,84%

6 Lợi nhuận sau thuế 8.110,60 1.215,22 14,98%

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 0,5 0,9

Hệ số thanh toán nhanh:

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 0,5 0,9

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 55,67 67,35

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 125,60 206,27

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho 

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
Vòng - -

Vòng quay tổng tài sản 

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
Vòng 0,79 0,46

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 11,93 1,71

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 17,29 2,09

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 9,40 0,78

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 14,26 2,07

Đơn vị: Triệu đồng
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu (tiếp theo)

Năm 2022, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty 
thay đổi đáng kể. Hệ số Nợ phải trả/Tổng tài sản 
tăng từ 55,67% năm trước lên 67,35% cuối năm 
nay, Hệ số Nợ phải trả/Vốn Chủ sở hữu cũng tăng 
mạnh từ mức 125,60% đầu kỳ lên hơn 206,27% 
cuối kỳ. Trong năm, Vốn chủ sở hữu của Công ty 
gần như không thay đổi đáng kể, ghi nhận tại ngày 
31/12/2022 là 58.495,23 triệu đồng. Nguyên nhân 
tác động chính tới thay đổi cơ cấu vốn của Công ty 
đến từ việc gia tăng Nợ phải trả. Mặc dù Nợ ngắn 
hạn giảm hơn 21,22%, xuống còn 40.191,28 triệu 
đồng cuối kỳ. Tuy nhiên, Nợ dài hạn lại tăng mạnh, 

Năm 2022, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của 
Công ty thay đổi đáng kể. Hệ số Nợ phải trả/
Tổng tài sản tăng từ 55,67% năm trước lên 
67,35% cuối năm nay, Hệ số Nợ phải trả/Vốn 
Chủ sở hữu cũng tăng mạnh từ mức 125,60% 
đầu kỳ lên hơn 206,27% cuối kỳ. Trong năm, 
Vốn chủ sở hữu của Công ty gần như không 
thay đổi đáng kể, ghi nhận tại ngày 31/12/2022 
là 58.495,23 triệu đồng. Nguyên nhân tác động 
chính tới thay đổi cơ cấu vốn của Công ty đến 
từ việc gia tăng Nợ phải trả. Mặc dù Nợ ngắn 
hạn giảm hơn 21,22%, xuống còn 40.191,28 
triệu đồng cuối kỳ. Tuy nhiên, Nợ dài hạn lại 

tăng mạnh, từ 21.890,00 triệu đồng cuối năm 2021 lên đến 80.466,28 triệu đồng cuối năm nay, tương ứng 
tăng hơn 267,59%. Trong năm, Công ty có phát sinh khoản vay dài hạn với ngân hàng Shinhan. Khoản 
vay có giá trị hơn 58.576,28 triệu đồng với kỳ hạn 7 năm nhằm bổ sung nguồn vốn cho hoạt động đầu 
tư xây dựng Trung tâm Logistics Vinatrans Danang.

Vòng quay tổng tài sản trong năm ghi nhận 
giảm đáng kể. từ 0,79 vòng xuống còn 0,46 vòng. 
Nguyên nhân đến từ việc doanh thu thuần tăng 
trưởng không quá nhiều so với năm trước, trong 
khi tài sản Công ty năm qua tăng trưởng mạnh. 
Tổng tài sản Công ty vào cuối kỳ tăng hơn 36,80% 
so với đầu kỳ, tương ứng tăng từ 130.956,71 triệu 
đồng lên 179.152,79 triệu đồng. Đóng góp lớn nhất 
đến từ các khoản đầu tư máy móc, thiết bị được 
mua sắm mới trong năm 2022 để phục vụ cho 
Trung tâm Logistics Vinatrans Danang với giá trị 
đầu tư là 35.697,29 triệu đồng.

So với năm 2021, các hệ số về khả 
năng sinh lời của Công ty trong năm 
2022 giảm đáng kể, chủ yếu là do 
việc phát sinh các chi phí hoạt động 
và chi phí tài chính cao trong năm. 
Cụ thể, chi phí tài chính phát sinh 
trong năm Công ty ghi nhận giá trị 
5.581,92 triệu đồng, trong đó hầu hết 
là chi phí lãi vay. Tuy vậy, hiệu quả 
kinh doanh của Công ty sẽ phục 
hồi trở lại vào các năm tiếp theo, 
khi hoạt động cho thuê kho bãi của 
Công ty đi vào ổn định.

0,50 0,50

0,90 0,90

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

2021 2022

từ 21.890,00 triệu đồng cuối năm 2021 lên đến 80.466,28 triệu đồng cuối năm nay, tương ứng tăng hơn 
267,59%. Trong năm, Công ty có phát sinh khoản vay dài hạn với ngân hàng Shinhan. Khoản vay có giá 
trị hơn 58.576,28 triệu đồng với kỳ hạn 7 năm nhằm bổ sung nguồn vốn cho hoạt động đầu tư xây dựng 
Trung tâm Logistics Vinatrans Danang.

55,67%

125,60%

67,35%

206,27%

Hệ số Nợ phải trả/Tổng tài sản Hệ số Nợ phải trả/Vốn Chủ sở hữu

2021 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

0,79

0,46

Vòng quay to� ng tài sản

2021 2022

11,93%

17,29%

9,40%

1,71% 2,09%
0,78%

ROS ROEA ROAA

2021 2022
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Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 
3.150.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 
3.150.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 

0 cổ phiếu

Loại cổ phần: cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 

10.000 đồng/cổ phiếu

STT Đối tượng Số lượng cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu (%)

I Cổ đông trong nước 128 3.150.000 100%

1 Cá nhân 122 375.940 11,93%

2 Tổ chức 6 2.774.060 88,07%

II Cổ đông nước ngoài - - -

1 Cá nhân - - -

2 Tổ chức - - -

III Cổ phiếu quỹ - - -

            TỔNG CỘNG 128 3.150.000 100%

Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại ngày 10/04/2023

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài: 0%

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không

Giao dịch chứng khoán khác: Không

Danh sách cổ đông lớn Căn cứ theo Danh sách chốt cổ đông gần nhất tại ngày 10/04/2023

STT Đối tượng Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

1 Công ty cổ phần giao nhận kho vận ngoại thương Việt Nam  304.800 9,68%

2 Công ty cổ phần Logistics Vinalink  878.400 27,89%

3 CÔNG TY CỔ PHẦN TRANSIMEX  708.460 22,49%

4 Công ty cổ phần VINAFREIGHT  878.400 27,89%

            TỔNG CỘNG  2.774.060 88,07%
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Thời điểm
SLCP phát 

hành

VĐL sau 
phát hành 

(ngàn 
đồng)

Phương thức phát hành Pháp lý

08/2002
Vốn điều lệ theo GCN đăng ký doanh nghiệp lần đầu 
ngày 12/08/2002: 3.000.000.000 đồng.

Quyết định số 776/2002/BTM 
ngày 03/7/2002 của Bộ Thương 
mại

GCN ĐKDN lần đầu ngày 
12/08/2002

04/2006 300.000 6.000.000
Phát hành cho cổ đông hiện 
hữu

Nghị quyết ĐHĐCĐ ngày ngày 
25/02/2006 

05/2007 900.000 15.000.000

Chi cổ tức bằng cổ phiếu 
tương ứng phát hành 
300.000 cổ phần.

Phát hành thêm 564.000 cổ 
phần cho cổ đông hiện hữu

Phát hành thêm 30.000 cổ 
phần cho cán bộ chủ chốt.

Phát hành thêm 6.000 cổ 
phần cho Công ty Giao nhận 
Kho vận Ngoại thương Thành 
phố Hồ Chí Minh

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2007 ngày 02/03/2007

GCN ĐKDN lần thứ 5 ngày 
09/05/2007

08/2016 75.000 15.750.000
Phát hành cổ phiếu theo 
chương trình ESOP của Công 
ty

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2015 ngày 01/04/2016

GCN ĐKDN lần thứ 9 ngày 
30/08/2016

09/2021 1.575.000 31.500.000 Phát hành cổ phiếu riêng lẻ

Nghị quyết HĐQT thông qua 
phương án phát hành cổ 
phiếu riêng lẻ năm 2021 ngày 
27/07/2021

Nghị quyết HĐQT về kết quả 
phát hành cổ phiếu riêng lẻ 
năm 2021 ngày 08/09/2021

GCN ĐKDN lần thứ 14 ngày 
22/09/2021
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Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội 
của công ty

Tác động lên môi trường:

Là đơn vị đại lý cung cấp dịch vụ giao nhận logistics quốc tế, hoạt động kinh doanh của Công ty 
ít tác động đến môi trường. Tuy nhiên với tinh thần và trách nhiệm chung, Ban lãnh đạo Công ty 
luôn tích cực tuyên truyền để nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi 
khí hậu cho toàn thể cán bộ, nhân viên của công ty. 

Đồng thời, trong các hoạt động cung cấp dịch vụ đóng gói, phân loại hàng hóa, lưu kho và cho 
thuê kho bãi, Công ty luôn nỗ lực để giảm thiểu những ảnh hưởng tiêu cực bằng cách sử dụng 
vật liệu đóng gói có thể tái chế và giảm thiểu rác thải và nhiên liệu trong quá trình vận hành

Quản lý nguồn nguyên vật liệu:

Hoạt động trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ, công ty sử dụng chủ yếu các nguồn nhiên liệu xăng 
dầu. Trong tình trạng giá xăng dầu tăng cao trong nước do ảnh hưởng từ thị trường năng lượng 
thế giới, Công ty luôn chủ động có kế hoạch sử dụng nguồn nhiên liệu tiết kiệm và hiệu quả, đảm 
bảo lợi nhuận cũng như góp phần bảo vệ môi trường. 

Ngoài ra, các nguyên liệu nhỏ khác như giấy, bìa carton, nhãn in mã vạch,... được sử dụng để vận 
chuyển và đóng gói hàng hóa và có thể tái chế để giảm thiểu rác thải ra môi trường.

Tiêu thụ năng lượng:

Tiết kiệm năng lượng là mục tiêu chung của nền kinh tế hiện đại. Công ty Vinatrans DaNang luôn 
ý thức việc sử dụng tiết kiệm điện trong quá trình vận hành và sử dụng văn phòng, kho bãi. Công 
ty đã áp dụng những giải pháp hiệu quả để tiết kiệm năng lượng, bao gồm sử dụng bóng đèn LED, 
thiết bị tiết kiệm điện, hệ thống điều khiển nhiệt độ thông minh và thiết kế hợp lý cho văn phòng 
và kho bãi. Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm, nâng cao nhận thức cho nhân viên về việc tiết 
kiệm năng lượng để đảm bảo tất cả các hoạt động kinh doanh cũng như đạt được mục tiêu bền 
vững và bảo vệ môi trường. Vinatrans DaNang cam kết tiếp tục nỗ lực và phát triển các giải pháp 
tiết kiệm năng lượng trong tương lai.

Lượng điện Công ty đã tiêu thụ trong năm: 1.183.806 kWh

Tiêu thụ nước: 

Công ty Vinatrans DaNang luôn quan tâm đến việc tiết kiệm nước trong quá trình hoạt động kinh 
doanh. Công ty đã triển khai nhiều giải pháp để giảm thiểu sự lãng phí và sử dụng nước một cách 
hiệu quả, bao gồm sử dụng hệ thống thu thập và tái sử dụng nước thải, thiết bị tiết kiệm nước. 
Công ty luôn cố gắng cải thiện và nâng cao nhận thức của tập thể nhân viên về việc sử dụng nước 
một cách bền vững và có trách nhiệm. 

Lượng nước và Công ty đã tiêu thụ trong năm: 6.375 m3

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

Hiện tại Công ty chưa có hoạt động về thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Công ty luôn quan tâm theo 
dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có hướng dẫn cụ thể từ UBCKNN.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương:

Công ty không chỉ tập trung vào mục tiêu tạo ra lợi nhuận mà còn cam kết với trách nhiệm và vai 
trò của mình trong xã hội và môi trường kinh doanh. Công ty luôn nêu cao tinh thần bảo vệ môi 
trường, tham gia tích cực các hoạt động vì cộng đồng tại địa phương.. Qua các hoạt động tài trợ 
và hỗ trợ từ thiện, Công ty đã đóng góp phần nào vào việc giảm bớt khó khăn cho những người 
nghèo khó, trẻ em mồ côi và người già neo đơn tại địa phương. Đồng thời, Công ty cũng thường 
xuyên tổ chức các chương trình tuyển dụng và đào tạo cho người lao động tại địa phương, góp 
phần vào việc nâng cao trình độ chuyên môn và tạo điều kiện làm việc tốt hơn cho nhân viên. Tất 
cả những hoạt động này đều thể hiện sự cam kết của Công ty với mục tiêu phát triển bền vững và 
góp phần vào sự phát triển của xã hội và môi trường kinh doanh chung.

Chính sách liên quan đến người lao động:

Vinatrans DaNang luôn quan tâm đến lực lượng lao động là yếu tố tạo nên hiệu quả hoạt động 
cho Công ty. Công ty đầu tư vào việc đào tạo kỹ năng quản lý, kỹ năng mềm và kỹ năng chuyên 
môn cho đội ngũ cán bộ nhân viên. 

Bên cạnh việc bảo đảm các chính sách theo Luật Lao động và thỏa ước lao động tập thể, hàng 
năm, Công ty còn tổ chức cho đại đa số công nhân, nhân viên đi tham quan nghỉ dưỡng, nhằm 
tạo môi trường sinh hoạt tập thể để người lao động gần gũi nhau hơn, đem lại không khí đoàn kết 
để làm việc; tổ chức cho một số cán bộ kỹ thuật, cán bộ kinh tế và công nhân ưu tú đi tham quan 
học tập ở nước ngoài để mở mang kiến thức. Công ty và Công đoàn cơ sở thực hiện các che độ 
trợ cấp khó khăn, thăm hỏi khi người lao động bị ốm đau, hiếu hỷ.

Công ty thực hiện trả đủ công, thưởng năng suất... giúp tạo ra động lực làm việc và tăng thu nhập 
cho nhân viên

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường:

Trong năm, Công ty đã tuân thủ tốt các quy định về môi trường nên không có hoạt động nào 
của Công ty bị xử phạt về vấn đề môi trường. 



03  
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Kế hoạch phát triển
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Báo cáo và đánh giá của  
Ban Tổng Giám đốc

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Chỉ tiêu TH2021 KH2022 TH2022
%TH2022/

TH2021

%TH2022/

KH2022

Doanh thu thuần 67.990,82 99.000,00 71.157,50 104,66% 71,88%

Lợi nhuận trước thuế 10.125,05 1.340,00 1.502,58 14,84% 112,13%

Lợi nhuận sau thuế 8.110,60 1.072,00 1.215,22 14,98% 113,36%

Kết thúc năm tài chính, Công ty ghi nhận mức doanh thu thuần đạt 71.157,50 triệu đồng, tăng 4,66% so 
với năm trước, tuy nhiên lại không hoàn thành kế hoạch trước đó khi chỉ đạt 71,88% so với kế hoạch mà 
ĐHĐCĐ đã đề ra trước đó. Nguyên nhân dẫn đến việc doanh thu chưa đạt kế hoạch là do ảnh hưởng từ 
tình hình kinh tế thế giới nên lượng hàng hóa bị giảm sút vào những giai đoạn cuối năm, dẫn đến doanh 
thu vận tải của Công ty bị sụt giảm so với kỳ vọng. Đồng thời, do ảnh hưởng bởi mùa vụ và mức tiêu thụ 
thấp nên lượng hàng hóa nhập và lưu trữ tại kho của Trung tâm Logistics Vinatrans Danang giảm, ảnh 
hưởng đến doanh thu mảng này. 

Trong năm 2022, dựa trên cơ sở thận trọng trong phân tích môi trường và điều kiện kinh doanh, ĐHĐCĐ 
đã đề ra những mục tiêu kinh doanh phù hợp. Do vậy, dù lợi nhuận sau thuế của Công ty năm nay giảm 
đáng kể so với năm ngoái nhưng với định hướng của Ban Lãnh đạo, Công ty đã vượt mục tiêu đã đề ra 
khi lợi nhuận sau thuế ghi nhận giá trị 1.215 triệu đồng, đạt 113,36%. 

Vinatrans Danang là một công ty liên kết của các cổ đông lớn trong ngành 
logistics tại Việt Nam như CTCP Vinafreight, CTCP Logistics Vinalink và CTCP 
Transimex. Công ty có kinh nghiệm là đại lý vận chuyển đường bộ, đường thủy 
và đường hàng không cho nhiều đối tượng khách hàng khác nhau. Mặc dù 
trong tình hình cạnh tranh khốc liệt, nhưng Công ty vẫn đảm bảo được một 
phần nguồn hàng vận chuyển từ các hợp đồng của cổ đông chính, giúp Công 
ty duy trì doanh thu qua các năm.

Vinatrans Danang luôn được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao từ Hội đồng quản 
trị và Ban điều hành của các công ty cũng như sự phối hợp hỗ trợ của các 
phòng Ban chuyên môn. Ban lãnh đạo luôn động viên đội ngũ cán bộ quản lý 
và điều hành, tạo điều kiện và hỗ trợ toàn diện. Đặc biệt, luôn có những chỉ 
đạo kịp thời giúp ban lãnh đạo Công ty giải quyết những vướng mắc khó khăn 
trong công tác quản lý và điều hành.

Tập thể cán bộ công nhân viên lao động Công ty đoàn kết thống nhất cùng 
nhau góp sức xây dựng đơn vị. Đội ngũ cán bộ quản lý và kỹ thuật trẻ, năng 
động, nhiệt tình, ham học hỏi và sáng tạo.

Về tài chính, Công ty đã tích cực trong việc rút ngắn thời gian đối chiếu sản 
lượng và thu hồi công nợ của khách hàng nhằm đảm bảo dòng tiền cho sản 
xuất kinh doanh

Thị trường dịch vụ logistics Việt Nam đang có xu hướng tăng trưởng, tuy nhiên 
vẫn tồn tại những rủi ro nhất định như sự tập trung độc quyền cung cấp dịch 
vụ logistics ở một số lĩnh vực ngành hàng cũng như việc tiếp cận trực tiếp với 
các doanh nghiệp FDI. Công ty đang chịu ảnh hưởng trực tiếp từ sự biến động 
của nền kinh tế trong nước và thế giới, dẫn đến giảm số lượng dịch vụ logistics 
lên đến 15-50%. Nguyên nhân chính là do xuất nhập khẩu từ thị trường Trung 
Quốc bị gián đoạn, làm giảm lượng hàng hóa cần vận chuyển, ảnh hưởng đến 
hoạt động của Công ty. 

Giá nhiên liệu là nhân tố chính trong chi phí dịch vụ logistics, chiếm khoảng 
40% chi phí vận tải đường bộ. Trong bối cảnh giá năng lượng leo thang như 
hiện nay sẽ tác động tiêu cực đến lợi nhuận của Công ty. 

Sự hạn chế về quy mô vốn điều lệ còn thấp so với các đối thủ trong ngành đã 
gây khó khăn cho Công ty trong việc tuyển dụng nguồn nhân lực chất lượng, 
phát triển ứng dụng công nghệ thông tin và tham gia đấu thầu các dự án vận 
chuyển hàng hóa của các đối tác

Trong năm 2022, hoạt động của Công ty gặp phải những thuận lợi và khó khăn như sau

Thuận lợi

Khó khăn

Đơn vị: Triệu đồng
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Tình hình tài chính

Tình hình tài sản Tình hình nợ phải trả

Cơ cấu nợ phải trả

Khoản mục
31/12/2021 31/12/12/2022

% 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 25.700 19,62% 36.032 20,11% 140,20%

Tài sản dài hạn 105.257 80.38% 143.121 79,89% 135,97%

Tổng tài sản 130.957 100,00% 179.153 100,00% 136,80%

Đơn vị: Triệu đồng

Khoản mục
31/12/2021 31/12/12/2022

% 2022/2021
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 51.019 69,98% 40.191 33,31% 78,78%

Nợ dài hạn 21.890 30,02% 80.466 66,69% 367,59%

Tổng nợ phải trả 72.909 100,00% 120.657 100,00% 165,49%

Cơ cấu tài sản

2021 20212022 2022

Tính đến cuối năm 2022, Công ty ghi nhận mức tổng tài sản đạt giá trị 179.152,79 triệu đồng, tăng 36,80% 
so với thời điểm cuối năm 2021. Trong đó, tài sản ngắn hạn chiếm 20,11%, tương ứng 36.031,74 triệu đồng 
và tăng 40,2% so với cuối năm trước,. Tài sản dài hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao trong cấu trúc tài sản với 
tỷ trọng 79,89%, tương ứng 143.121,04 triệu đồng. Nhìn chung, dù tổng tài sản tăng mạnh nhưng cơ cấu 
tài sản không biến động nhiều so với năm trước. 

Cuối năm 2022, tài sản ngắn hạn tăng 40,2% so với đầu kỳ. Trong đó, lượng tiền mặt (chiếm 31,11% giá 
trị tài sản ngắn hạn) tăng 40,64%, đạt 11.208,21 triệu đồng. Bên cạnh đó, các khoản phải thu ngắn hạn 
của khách hàng tăng đến 113,75% tương ứng tăng từ 4.252,45 triệu đồng lên 9.089,60 triệu đồng. Sự 
tăng trưởng trong cơ cấu tài sản ngắn hạn thể hiện công ty đang tạo được doanh thu, thể hiện qua sự 
duy trì và tăng trưởng doanh số trong năm. 

Tài sản dài hạn trong năm tăng trưởng 35,97% chủ yếu đến từ việc Công ty tăng cường đầu tư tài sản, 
mua mới máy móc, thiết bị đối với Trung tâm Logistics Vinatrans Danang. Cụ thể, giá trị mua sắm mới 
máy móc, thiết bị dụng cụ trong năm đạt 35.697,29 triệu đồng. Bên cạnh đó, trong năm, Công ty đã hạch 
toán khoản mục Tài sản dở dang dài hạn (đối với Trung tâm Logistics Vinatrans Danang) sang tài sản cố 
định. Qua đó, giá trị tài sản cố định của Công ty đã tăng đến 749,93% so với cuối năm trước và chiếm 
97,77% trong tổng giá trị tài sản dài hạn (2,23% còn lại là các chi phí trả trước dài hạn).

Tính đến cuối năm 2022, tổng Nợ phải trả của công ty là 120.657,56 triệu đồng, tăng 65,49% so với thời 
điểm cuối năm 2021. Tác động chủ yếu với sự gia tăng Nợ phải trả đến từ Nợ dài hạn. Nợ dài hạn của 
Công ty tại thời điểm cuối năm đạt 80.466,28 triệu đồng tương đương 367,59% giá trị năm ngoái. Trong 
năm, Công ty đã tiến hành vay ngân hàng Shinhan Bank 58.576,28 triệu đồng với lãi suất 7%/năm, kỳ 
hạn 84 tháng phục vụ việc đầu tư Trung tâm Logistics và mua sắm thiết bị, dụng cụ mới. Việc tăng tỷ 
trọng nợ dài hạn phục vụ kế hoạch kinh doanh của Công ty đòi hỏi Ban lãnh đạo cần có kế hoạch quản 
lý chi phí tài chính hiệu quả để mang lại hiệu quả kinh doanh trong giai đoạn sắp tới.

Bên cạnh đó, cơ cấu Nợ phải trả của Công ty ghi nhận sự thay đổi đáng kể. Nếu năm trước, phần lớn 
Nợ phải trả là Nợ ngắn hạn, thì năm nay, cơ cấu này lại đảo ngược. Nợ ngắn hạn của Công ty cuối năm 
2022 ghi nhận là 40.191,28 triệu đồng, giảm 21,22% so với cuối năm trước, chiếm tỷ trọng 33,31% (năm 
trước có tỷ trọng là 69,98%) trong cơ cấu Nợ phải trả. Ngược lại, tỷ trọng Nợ dài hạn trong cơ cấu Nợ 
phải trả lại tăng từ 30,02% lên 66,69%, với ghi nhận giá trị vào cuối năm 2022 là 80.466,28 triệu đồng, 
tăng 267,59% so với giá trị cuối năm 2021. 

69,98%

30,02%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

33,31%

66,69%

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn

19,62%

80,38%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

20,11%

79,89%

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Đơn vị: Triệu đồng
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Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 
chính sách, quản lýchính sách, quản lý

Chính sách giá: Linh hoạt, có tính cạnh tranh phù hợp với thị trường 
cũng như đảm bảo doanh thu lợi nhuận cho công ty, tối ưu hóa chi phí.

Chính sách chất lượng dịch vụ: Luôn đưa chất lượng dịch vụ hàng 
đầu, tạo uy tín trên thị trường

Áp dụng quy trình hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 và tiếp 
tục hoàn thiện trong thời gian tới. Đối với công nghệ thông tin trong 
hệ thống quản lý Trung tâm Logistics Vinatrans ĐN. Thời gian đến sẽ 
tiếp tục hoàn thiện các phần mềm quản lý về chất lượng dịch vụ, quản 
lý quy trình làm hàng, quản lý chi phí, chăm sóc khách hàng..cho mọi 
hoạt động của công ty

Tập trung nghiên cứu thị trường trong phân khúc phân phối hàng hóa, 
tạo thêm dịch vụ mới cũng như đáp ứng nhu cầu khách hàng tại khu 
vực miền Trung. Hiện tại, Trung Tâm Logistics Vinatrans ĐN đã nhận 
dịch vụ phân phối hàng hóa thực phẩm đông lạnh tại Đà Nẵng và các 
tỉnh miền Trung

Chính sách đào tạo: Hàng năm công tác đào tạo luôn được công ty 
chú trọng để ngày c càng nâng cao chất lượng nhân sự, tập trung vào 
các quản lý cấp trung để có thể đáp ứng được công việc tốt hơn

Kế hoạch phát triển trong tương laiKế hoạch phát triển trong tương lai

Không có

STT Chỉ tiêu TH2022 KH2023

2 Doanh thu thuần 71.158 96.000

3 Lợi nhuận trước thuế 1.503 6.000

Đơn vị: Triệu đồng

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toánGiải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Năm 2023, dự báo ngành vận tiếp tục gặp nhiều khó khăn do suy thoái kinh tế dẫn đến 
thượng mại toàn cầu giảm sút. Một số rủi ro kinh tế tiếp tục duy trì trong năm 2023 có thể thấy 
như: Xung đột Nga- Ukraine tiếp diễn khó lường, cùng với cấm vận thương mại Nga của EU - 
Mỹ… kéo dài làm đứt gãy các chuỗi cung ứng, gia tăng lạm phát trên toàn cầu, gây suy thoái 
kinh tế; giá năng lượng, tỷ giá USD, EURO không ổn định và liên tục biến động. Nhu cầu tiêu 
dùng tại các thị trường xuất khẩu lớn (Châu Âu, Hoa Kỳ) suy giảm, hoạt động của các doanh 
nghiệp sản xuất xuất khẩu ngày càng khó khăn. Tuy nhiên với việc đưa vào hoạt động Trung 
tâm Logistics Vinatrans Danang, Công ty kỳ vọng sẽ gia tăng đóng góp mảng doanh thu kho 
bãi vào tổng doanh thu của Công ty.
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Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 
môi trường và xã hội của công tymôi trường và xã hội của công ty

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối 
với cộng đồng địa phương

VMT luôn nhận thức rõ tầm quan trọng của các vấn đề liên quan đến môi trường. Công tác bảo 
vệ môi trường không chỉ là hoạt động kinh doanh của Công ty để mang lại lợi nhuận, mà còn là 
trách nhiệm của từng cá nhân đối với môi trường và xã hội. Ban lãnh đạo thường tiến hành các 
cuộc họp để thảo luận về công tác bảo vệ môi trường, đề xuất những giải pháp để tối ưu hóa 
hoạt động kinh doanh, tiết kiệm tài nguyên nước và năng lượng. Ngoài ra, Công ty còn tổ chức 
phân loại chất thải tại khu vực văn phòng, nhằm nâng cao ý thức bảo vệ môi trường cho từng 
nhân viên và người thân, giữ gìn mỹ quan tại nơi làm việc và nơi sinh sống.

Công ty VMT cam kết tuân thủ các quy định pháp luật và địa phương liên quan đến bảo vệ môi 
trường. Ngoài mục tiêu lợi nhuận, công ty còn tập trung vào việc cải thiện chất lượng dịch vụ 
và triển khai các chương trình tiết kiệm năng lượng, phân loại rác tại văn phòng công ty. Đồng 
thời, VMT cũng tổ chức đào tạo và hướng dẫn nhân viên để nâng cao nhận thức về bảo vệ môi 
trường. Công ty đảm bảo rằng nhân viên của mỗi bộ phận đều được hiểu rõ về chính sách, mục 
tiêu chất lượng môi trường của công ty và mục tiêu chất lượng của bộ phận mình.

Nhân tài được coi là nguồn lực quan trọng nhất của công ty vì vậy, công ty luôn đặt sự phát triển 
của con người lên hàng đầu và cung cấp một môi trường làm việc sạch sẽ, trang thiết bị đầy đủ 
để nhân viên làm việc thoải mái.

Công ty cũng tạo điều kiện cho nhân viên thể hiện tài năng, tham gia vào các cuộc thi sáng tạo 
và khai thác tối đa tiềm năng của mình trong công việc. Hằng năm, công ty cố gắng tăng thu 
nhập cho nhân viên, đồng thời xây dựng lòng trung thành và gắn bó lâu dài với nhân viên, để 
thu hút thêm nhân tài và đóng góp vào sự phát triển bền vững của công ty.



04  

ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 
Công ty

Các kế hoạch, định hướng phát triển của Hội đồng Quản trị Công ty
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 
của Công ty

Chỉ tiêu TH2021 KH2022 TH2022
%TH2022/

TH2021

%TH2022/

KH2022

Doanh thu thuần 67.990,82 99.000,00 71.157,50 104,66% 71,88%

Lợi nhuận trước thuế 10.125,05 1.340,00 1.502,58 14,84% 112,13%

Lợi nhuận sau thuế 8.110,60 1.072,00 1.215,22 14,98% 113,36%

Trong năm 2022, ban lãnh đạo và tập thể cán bộ, nhân viên của Công ty đã nỗ lực xây dựng và triển khai 
kế hoạch kinh doanh sát với thực tế tình hình vĩ mô, vi mô, biến động ngành nghề và đặt mục tiêu khai 
thác tối đa lợi thế, cơ hội, duy trì và thúc đẩy nhịp độ tăng trưởng 2022 trên đà tốc độ tăng trưởng mạnh 
mẽ của năm 2021. Tuy nhiên, năm 2022 là năm có vô vàn biến động, thách thức và khó khăn đối với hoạt 
động của Công ty với tư cách là một doanh nghiệp logistics, khó khăn lớn nhất  mà Công ty phải đối 
mặt đó là biến động giá năng lượng, nguyên vật liệu đầu vào, cạnh tranh giữa các doanh nghiệp cùng 
ngành, rủi ro từ chuỗi cung ứng, bất ổn chính trị trên thế giới, nhu cầu mua sắm tiêu dùng giảm. Bên 
cạnh đó, trong năm 2022, với định hướng đầu tư về cơ sở vật chất máy móc, thiết bị, làm tăng đáng 
kể chi phí của Công ty. Do đó, trong năm kinh doanh tiếp theo, Ban lãnh đạo cũng như tập thể quản lý 
Công ty cần chuẩn bị kế hoạch kinh doanh phù hợp để đạt được kết quả kinh doanh tốt.

Đơn vị: Triệu đồng

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 
Tổng Giám đốc công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

STT Chỉ tiêu TH2022 KH2023

2 Doanh thu thuần 71.158 96.000

3 Lợi nhuận trước thuế 1.503 6.000

Ban Tổng Giám đốc đã chủ động và khéo léo ứng phó với các biến động kinh tế trên thế giới 
và tại Việt Nam, đồng thời nỗ lực giảm thiểu tác động tiêu cực đến hoạt động của Công ty để 
đạt kế hoạch HĐQT đã thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022. Các phương 
hướng kinh doanh đã được điều chỉnh phù hợp để thích ứng với xu hướng mới và giúp Công 
ty vượt qua những thách thức khó khăn để hoàn thành mục tiêu kinh doanh trong năm.

Đơn vị: Triệu đồng



05  QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 
Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát
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Hội đồng quản trị
Thành phần và cơ cấu HĐQT

Lý lịch thành viên HĐQT

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng 

CP sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Bích Lân Chủ tịch HĐQT 20.000 0,63%

2 Vũ Quốc Bảo Thành viên HĐQT - -

3 Nguyễn Tấn Mẫn Thành viên HĐQT - -

4 Nguyễn Ngọc Thắng Thành viên HĐQT - -

5 Lê Hoàng Như Uyên Thành viên HĐQT - -

Ông Nguyễn Bích Lân – Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ngày tháng năm sinh: 10/04/1960

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành Ngoại ngữ

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Chủ tịch HĐQT công ty VINAFREIGHT. Thành viên 
HĐQT Công ty Transimex, Công ty CP GN Vận tải 
Ngoại Thương và Công ty CP Cảng MIPEC

Số CP nắm giữ 20.000 cổ phiếu, chiếm 0,63% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

1988 – 2001 Công tác tại CTCP Giao nhận kho vận Ngoại thương Việt Nam

2002 – đến nay Công tác tại Công ty VINAFREIGHT

2018 – đến nay Công tác tại CTCP Giao nhận vận tải miền Trung

Tính tại ngày 31.12.2022

Bà Lê Hoàng Như Uyên – Thành viên Hội đồng quản trị

Ngày tháng năm sinh: 08/03/1973

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Đại học

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Tổng giám đốc CTCP Giao nhận kho vận Ngoại thương 
Việt Nam.

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Ông Nguyễn Ngọc Thắng – Thành viên Hội đồng quản trị

Ngày tháng năm sinh: 05/02/1976

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tin học

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Phó Giám đốc CTCP Transimex Hi Tech Logistics; Giám 
đốc CTCP Dịch vụ Logistics Long An 

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

1996 – đến nay Công tác tại  CTCP Giao nhận kho vận Ngoại thương Việt Nam

01/4/2021 – đến nay Thành viên HĐQT tại CTCP Vận tải Miền Trung

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

2010 – 2016 Công tác tại CTCP Transimex

2016 – Đến nay Công tác tại CTCP Transimex Hi Tech Logistics
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Ông Vũ Quốc Bảo – Thành viên Hội đồng quản trị

Ngày tháng năm sinh: 31/12/1970

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản Trị Kinh Doanh

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Thành viên HĐTV Công ty Liên doanh dịch vụ đại lý 
vận chuyển FC Việt Nam; Thành viên HĐTV Công ty 
TNHH Điều hành vận chuyển hàng hóa liên kết LCM.

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

1994 – 2003 Công tác tại CTCP Giao nhận kho vận Ngoại thương Việt Nam

2003 – 2004 Công tác tại Công ty VINAFREIGHT

2004 – 2010 Công tác tại Công ty Liên doanh – Hãng tàu RCL Việt Nam

2010 – đến nay Công tác tại Công ty Vinalink Logistics

Ông Nguyễn Tấn Mẫn – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc

Xem Mục 2 – Chương 2: Tổ chức và Nhân sự.

Danh sách thay đổi trong thành viên HĐQT

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Nguyễn Nam Tiến Thành viên HĐQT 11/05/2022

2 Hồ Văn Tú Thành viên HĐQT 11/05/2022

3 Vũ Quốc Bảo Thành viên HĐQT 11/05/2022

4 Nguyễn Ngọc Thắng Thành viên HĐQT 11/05/2022

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Các cuộc họp của HĐQT

Ban Tổng Giám đốc được HĐQT ủy nhiệm để triển khai thực hiện và báo cáo các Nghị quyết của 
HĐQT. HĐQT đã hoàn thành trách nhiệm giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều hành 
Công ty, đảm bảo tuân thủ pháp luật và quy định của Công ty cũng như có những định hướng kinh 
doanh phù hợp, tạo động lực để tập thể Công ty hoàn thành các mục tiêu mà ĐHĐCĐ đã thông qua. 
Đồng thời, HĐQT cũng giám sát Ban Tổng Giám đốc đầy đủ trong việc thực hiện các Nghị quyết của 
HĐQT, đảm bảo tiến độ thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2022 và dự án đầu tư Trung tâm Logistics 
Danang đã được ĐHĐCĐ phê chuẩn

STT Thành viên HĐQT Số buổi tham dự Tỷ lệ tham dự Lý do không tham dự họp

1 Nguyễn Bích Lân 13 13/13

2 Nguyễn Nam Tiến 6 6/13 Hết nhiệm kỳ

3 Hồ Văn Tú 6 6/13 Hết nhiệm kỳ

4 Vũ Quốc Bảo 7 7/13 Mới được bầu nhiệm kỳ mới

5 Nguyễn Tấn Mẫn 13 13/13

6 Nguyễn Ngọc Thắng 7 7/13 Mới được bầu nhiệm kỳ mới

7 Lê Hoàng Như Uyên 13 13/13
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Nội dung các Nghị quyết của HĐQT

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ 

1 01/2022/NQ.HĐQT 07/03/2022
Thông báo ngày đăng ký cuối cùng chốt danh 
sách cổ đông để thực hiện quyền tham dự ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2022 là ngày 28/03/2022.

100%

2 02/2022/NQ.HĐQT 16/03/2022

Về việc ký kết Phụ lục hợp đồng phát sinh thi công 
gói thầu “ Thiết kế, lắp đặt kết cấu thép, thi công 
xây dựng & MEP” với Công ty TNHH Xây Dựng và 
Thương Mại An Tâm.

100%

3 03/2022/NQ.HĐQT 22/03/2022
Về việc ký kết Hợp đồng : “Mua xe nâng hàng 
bằng điện – kiểu xe Reach truck” với Công ty Cổ 
Phần Samco Vina.

100%

4 04/2022/NQ.HĐQT 20/04/2022
HĐQT duyệt một số nội dung tài liệu phục vụ họp 
ĐHĐCĐ thường niên 2022.

100%

5 05/2022/NQ.HĐQT 26/04/2022

Về việc thay đổi thời gian tổ chức Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2022, thông báo trước 
đó dự kiến ngày 26/04/2022 chuyển sang ngày 
11/05/2022.

100%

6 06/2022/NQ.HĐQT 29/04/2022
Về việc bổ sung tờ trình ĐHĐCĐ - phương án chào 
bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và phương án 
sử dụng vốn từ đợt chào bán cổ phiếu

100%

7 01/NQ.HĐQT-VMT 11/05/2022
Thống nhất bầu Ông Nguyễn Bích Lân làm Chủ 
tịch HĐQT Công ty CP Giao Nhận vận tải Miền 
Trung.

100%

8 02/NQ.HĐQT-VMT 28/06/2022
Thông qua việc hủy đăng ký chứng khoán (Mã 
CK: VMT) tại Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt 
Nam (VSD)

100%

9 03/NQ.HĐQT-VMT 14/07/2022
Về việc chọn Công ty kiểm toán độc lập cho Báo 
cáo tài chính năm 2022 của Công ty là Công ty 
TNHH Enst & Young.

100%

10 04/NQ.HĐQT-VMT 17/08/2022
Thông qua việc tiếp tục đăng ký chứng khoán 
(Mã: VMT ) tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 
Nam (VSD).

100%

11 05/NQ.HĐQT-VMT 18/10/2022
Thông qua việc đăng ký giao dịch cổ phiếu của 
Công Ty trên Sở Giao Dịch chứng khoán( SGDCK)

100%

12 06/NQ.HĐQT-VMT 29/11/2022

Thông qua việc ký Hợp đồng cho thuê mặt bằng 
và nhà kho tại địa chỉ số 49 Phan Đăng Lưu, 
phường Hòa Cường Nam, quận Hải Châu, Tp Đà 
Nẵng

100%

13 07/NQ.HĐQT-VMT 26/12/2022
Thông qua việc đăng ký giao dịch lần đầu cổ 
phiếu Công ty Cổ Phần Giao Nhận Vận Tải Miền 
Trung trên SGDCK Hà Nội.

100%

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: 

Không có

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:

Không có
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Ban kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng 

CP sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Hồng Kim Chi Trưởng BKS 100 0,00%

2 Nguyễn Hải Nhật Thành viên BKS - -

3 Nguyễn Trịnh Phương Thảo Thành viên BKS - -

Tính tại ngày 31.12.2022

Thành phần và cơ cấu Ban kiểm soát

Lý lịch thành viên Ban kiểm soát

Bà Nguyễn Hồng Kim Chi – Trưởng ban kiểm soát

Ngày tháng năm sinh: 31/10/1973

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính

Chức vụ nắm giữ tại 
tổ chức khác

Kế toán trưởng CTCP Transimex; Kiểm soát viên Công ty 
TNHH MTV Trung tâm Phân phối Transimex; Thành viên Ban 
kiểm soát CTCP VINAFREIGHT; Trưởng Ban kiểm soát CTCP 
Logistics Vĩnh Lộc

Số CP nắm giữ 100 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

2016 – đến nay Công tác tại CTCP VINAFREIGHT

2018 – đến nay Công tác tại Công ty TNHH MTV Trung tâm Phân phối Transimex

2020 – đến nay Công tác tại CTCP Logistics Vĩnh Lộc

2020 – đến nay Công tác tại CTCP Giao Nhận Vận Tải Miền Trung

Ông Nguyễn Hải Nhật – Thành viên Ban kiểm soát

Ngày tháng năm sinh: 28/08/1983

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Kế toán trưởng CTCP Vận tải Transimex; Thành viên 
BKS CTCP Vinafreight.

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Bà Nguyễn Trịnh Phương Thảo – Thành viên Ban kiểm soát

Ngày tháng năm sinh: 02/01/1981

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ văn hóa: 12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ nắm giữ tại tổ 
chức khác

Phó phòng kế toán CTCP VINAFREIGHT

Số CP nắm giữ 0 cổ phiếu, chiếm 0,00% vốn điều lệ

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

2006 – 2007 Công ty TNHH Bình Thủy Trị An – Thủ kho

2007 – 2009 Công ty TNHH TM – SX Tiến Lộc – Kế toán giá thành

2009 – 2011 Kế toán TH, KT trưởng CTCP SX Kinh doanh Nhà Hải An

2011 – đến nay Kế toán trưởng CTCP Vận tải Transinmex

Quá trình công tác:

Thời gian Nơi công tác

2002 – 2004 Công tác tại Công ty Tư vấn Hoàng Long

2004 – đến nay Công tác tại CTCP VINAFREIGHT

2012 – đến nay Công tác tại CTCP Giao Nhận Vận Tải Miền Trung
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Danh sách thay đổi trong thành viên Ban kiểm soát

Hoạt động của Ban kiểm soát

Các cuộc họp của Ban kiểm soát

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Nguyễn Anh Nam Thành viên BKS 11/05/2022

2 Nguyễn Hải Nhật Thành viên BKS 11/05/2022

Ban kiểm soát đã hoàn thành nhiệm vụ giám sát công tác quản lý và điều hành của Hội đồng quản trị 
(HĐQT) và Ban Tổng Giám đốc (BTGĐ) bằng cách tham gia vào các phiên họp HĐQT và cung cấp báo 
cáo tài chính hàng quý, năm. Bên cạnh đó, Ban kiểm soát cũng đề xuất cho HĐQT chọn công ty kiểm 
toán để thực hiện báo cáo tài chính hàng năm và kiểm định báo cáo tài chính năm của công ty. 

Ban kiểm soát còn phối hợp chặt chẽ với HĐQT, BTGĐ và các cán bộ quản lý khác để đảm bảo hoạt 
động kinh doanh được diễn ra một cách trơn tru. HĐQT đã cung cấp đầy đủ các Nghị quyết cho Ban 
kiểm soát, còn BTGĐ đã hỗ trợ Ban kiểm soát trong việc thu thập thông tin và tài liệu liên quan đến 
hoạt động kinh doanh.

STT Thành viên HĐQT Số buổi tham dự Tỷ lệ tham dự Lý do không tham dự 

1 Bà Nguyễn Hồng Kim Chi 02 02/02

2 Ông Nguyễn Hải Nhật 01 01/02
Mới được bổ nhiệm ở 

nhiệm kỳ mới

3 Bà Nguyễn Trịnh Phương Thảo 02 02/02

4 Bà Nguyễn Anh Nam 01 01/02 Hết nhiệm kỳ

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

STT Họ và tên Chức danh Thù lao (VNĐ) Ghi chú

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 228.000.000

1 Nguyễn Bích Lân Chủ tịch HĐQT 60.000.000

2 Vũ Quốc Bảo Thành viên HĐQT 26.800.000

3 Nguyễn Tấn Mẫn Thành viên HĐQT 42.000.000

4 Nguyễn Ngọc Thắng Thành viên HĐQT 26.800.000

5 Lê Hoàng Như Uyên Thành viên HĐQT 42.000.000

6 Nguyễn Nam Tiến Thành viên HĐQT 15.200.000
Miễn nhiệm ngày 

11/05/2022

7 Hồ Văn Tú Thành viên HĐQT 15.200.000
Miễn nhiệm ngày 

11/05/2022

BAN KIỂM SOÁT 78.000.000

8 Nguyễn Hồng Kim Chi Trưởng BKS 42.000.000

9 Nguyễn Hải Nhật Thành viên BKS 11.500.000

10 Nguyễn Trịnh Phương Thảo Thành viên BKS 18.000.000

11 Nguyễn Anh Nam Thành viên BKS 6.500.000
Miễn nhiệm ngày 

11/05/2022

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 809.579.147

12 Nguyễn Tấn Mẫn Tổng Giám đốc 427.041.944

13 Hồ Văn Tú
Phó Tổng Giám 

đốc
382.537.183

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 

Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
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Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

Trong năm kinh doanh tiếp theo, Công ty đã đặt ra những kế hoạch và định 
hướng để tăng cường hoạt động quản trị như sau:

Giám sát HĐQT và BTGĐ trong việc quản lý và điều hành Công ty để đảm bảo tuân thủ 
pháp luật và quy định của Công ty.

Giám sát HĐQT và BTGĐ trong việc ban hành, triển khai thực hiện các Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ và HĐQT, cũng như đảm bảo tiến độ thực hiện kế hoạch kinh doanh và các dự 
án đầu tư đã được ĐHĐCĐ phê chuẩn.

Trong năm 2022, BKS sẽ tiếp tục cải thiện các quy trình làm việc và thực hiện các hoạt 
động giám sát thông qua các thành viên BKS để đảm bảo tính tuân thủ trong hoạt động 
của HĐQT và BTGĐ.

BKS sẽ tăng cường sự phối hợp chặt chẽ với ban quản lý điều hành Công ty, đưa ra các 
giải pháp đề xuất thích hợp và kịp thời góp phần vào sự phát triển kinh doanh và nâng 
cao khả năng quản trị của Công ty, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững của Công ty.



06  BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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